
これからのアプローチ

Active Work Place研究会
～健康と生産性を両立した活力ある職場を目指して～

健康いきいき職場づくりフォーラム

開催のご案内
企業をはじめ、組織のメンタルヘルスケアに対する取り組みは、仕組み作り、担当者の知識向上等に
おいて進みつつあります。しかし、現場での問題が解決し、職場のメンタルヘルスが向上しているとは
必ずしも言えないのが現状です。職場のメンタルヘルス向上や職場の活力向上のためには、これまで
とは違ったアプローチが必要とされています。
「健康いきいき職場づくりフォーラム」では、これを個人の問題だけにせず、組織全体の問題として取り
組むことに解決の糸口があると考えます。そこで、これまでと違うアプローチを進めるため、「Active 
Work Place研究会」を開催いたします。
「Active Work Place研究会」では、健康でいきいきとした職場づくりを目指す組織の方々を中心に、自
組織で何をすべきかを検討し、会期を通して職場で実践することを支援してまいります。

Active Work Place研究会とは？
新しいアプローチでのメンタルヘルスケアを実践するため、東京大学大学院医学系研究科精神保健分野の川上憲
人教授の推進する「健康いきいき職場モデル」を組織内において実現することを目指した研究会です。

●川上教授、同教室の島津明人准教授から情報提供・問題提起をいただきながら、参加メンバー
企業が相互に自組織の課題を話し合い、Active Work Placeを目指して活動します。

●会期（１年間）を通して、研究会（情報を得、考え、企画する場）と、職場（実践の場）を往復する
ことにより、職場の問題解決に対してリアリティを持って活動します。

●健康と生産性を両立する活気ある職場づくりを目指す「ポジティブアプローチ」の立場から活動
します。

対象 個人 組織

メンタルヘルスケアのこれまでのアプローチ

領域 労働安全衛生体制、産業保健
活動、休業補償制度 etc.

企業の経営方針、人事評価制度、企業風土、文化
etc.

部門 健康管理部門、安全衛生部門 経営企画部門、人事部門、健康管理部門、安全衛生
部門、各職場 etc.

対策 法的リスクマネジメント

（労働時間、休職制度 etc.）

職場活性化、管理職のリーダーシップや公正な態度、職
場の信頼相互理解、経営層と従業員との信頼関係、多
様性の受け入れ etc.

●研究会を通して、健康いきいき職場づくりのための「行動計画」をアウトプットとして策定します。

●本研究会は、個別組織のコンサルティングの場ともなるため、1期につき10組織限定で実施致し
ます。



研究会概要

会期：2013年5月～2014年5月

対象：企業の経営企画部門、人事部門、健康管理部門、安全衛生部門、労働組合幹部、各職場のリーダー
人数：1組織より2名
募集組織数：10組織限定

会場：日本生産性本部ビルセミナー室（東京・渋谷）、経営アカデミー教室（東京・丸の内）、生産性国際交流
センター（神奈川・葉山） ほか

研究会の進め方

コーディネータのご紹介

参加者（組織）自身の職場を対象に、以下のステップを、研究会と職場を往復しながら進めます。

東京大学大学院
医学系研究科精神保健学分野
教授 川上憲人 氏

専門：職場のメンタルヘルス、地域の精神保健疫学、行動医学
最近の研究テーマ：職場のメンタルヘルスの第一次予防の新しい推進枠組み、

職場のストレスの評価、健康影響、対策の評価、世界精神保健
調査、社会格差と健康

東京大学大学院
医学系研究科精神保健学分野
准教授 島津明人 氏

専門：臨床心理学，健康心理学，産業精神保健

最近の研究テーマ：個人と組織の活性化，ワーク・エンゲイジメント，
ワーク・ライフ・バランス，余暇の使い方（リカバリー経験）



この研究会は、「健康いきいき職場づくりフォーラム」の事業活動の一環として実施いたします。研究会で得
られた知見は、参加組織の同意を得た上で、フォーラム内に蓄積され、また必要に応じて会員または一般
に公開されます。同時に、この研究会にはフォーラムの諸活動で得られた知見が還元されます。この研究
会はフォーラム活動と連動し、双方に価値をもたらそうと考えておりますので、ご理解・ご協力のほど、よろ
しくお願い申し上げます。

健康いきいき職場づくりフォーラムに関しての詳細は、ホームページをご覧ください。

http://www.ikiiki-wp.jp

プログラム

健康いきいき職場づくりフォーラムとの連動



プログラムの詳細







【ご注意】プログラム、内容、ゲスト講師等は、諸般の事情により予告なく変更する場合がございます。
予めご了承ください。



申込書 FAX 03-3797-7214

□ Active Work Place研究会に申し込みます

□ Active Work Place研究会申し込みと同時に、健康いきいき職場づくりフォーラム会員に申し込みます
（会員種別： □協賛会員 □組織会員 □個人会員）

お申込み欄 ※必要な個所にチェックしてください。追って事務局よりご参加のご案内をお送り申し上げます

お申込前にご確認ください
・本研究会は組織単位でのご参加のみお受付しております。個人の方

のご参加はいただけませんので、予めご了承ください
・本研究会の様子は主催者により映像・音声・写真等に記録させていた

だく場合がございます。情報の公開が場合は対象者の許可をいただ
きます。

参加費 □健康いきいき職場づくりフォーラム会員（協賛） 472,500円（消費税込）
□ 健康いきいき職場づくりフォーラム会員（組織） 525,000円（消費税込）
□ 一般 630,000円（消費税込）

「Active Work Place 研 究 会」

「Active Work Place 研 究 会」

「Active Work 

Place 研 究 会」

組織名

ご住所 〒 -

お電話番号 - - FAX番号 - -

従業員数 人 業種

健康いきいき職場づくりフォーラム会員ですか？ □ はい □ いいえ

組織情報 ※ご請求書等お届け先をご記入ください

ご参加者様情報（お一人目）

お名前

ご所属

お役職

お電話番号（上記と異なる場合） ‐ ‐

FAX番号（上記と異なる場合） ‐ ‐

E-mail

ご参加者様情報（お二人目）

お名前

ご所属

お役職

お電話番号（上記と異なる場合） ‐ ‐

FAX番号（上記と異なる場合） ‐ ‐

E-mail

ご担当者様お名前 ご所属 お役職

健康いきいき職場づくりフォーラムメルマガ配信を希望されますか？ □ はい □ いいえ


